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Понятие перевода на другую работу и его отличия от перемещения. Виды переводов.
Ответ
В соответствии со ст.72.1 ТК РФ, перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса.
По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 настоящего Кодекса).
Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.[footnoteRef:1] [1:  "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 09.11.2020)] 

Перемещение — это изменения, при которых не меняются условия трудового договора, но: меняется рабочее место, меняется структурное подразделение (если новое подразделение находится в той же местности),  поручается работа на ином агрегате или механизме (при этом сама выполняемая работа не должна меняться, то есть работа на новом агрегате и механизме не может быть иной, чем оговорено в трудовом договоре).
Перемещение может быть, как и перевод, временным или постоянным.
Главным условием перемещения, при котором согласие работника не требуется, – это отсутствие изменений в трудовом договоре. Например, если в трудовом договоре было указано конкретное рабочее место, то заставить работника работать на новом рабочем месте без его согласия работодатель не вправе. Это касается и перемещения в другое структурное подразделение. Если оно было изначально указано в трудовом договоре, то его изменение уже будет считаться переводом и для него потребуется согласие работника.
Если в трудовом договоре в качестве условия закреплена работа на конкретном агрегате или механизме, то изменение этого условия также потребует согласия работника.
Существенными отличиями являются:
1. При переводе меняются условия, определённые в трудовом договоре, при перемещении условия трудового договора не меняются.
2. При переводе требуется согласие работника, за исключением временного перевода до одного месяца в исключительных случаях (природные катаклизмы и обстоятельства, угрожающие жизни населению, для предотвращения таких обстоятельств). При перемещении согласие работника не требуется.
3. Если работник переводится на другую должность на постоянной основе, делается запись в трудовой книжке. При перемещении запись не производится
4. Для оформления перевода нужно: заключить дополнительное соглашение с работником; издать приказ; ознакомить работника с приказом.
5. Для оформления перемещения нужно: издать приказ; ознакомить сотрудника с приказом.
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Локальным нормативным актом организации (ПАО) установлено, что раз в два года проходит ротация кадров общества, занимающих руководящие должности, однако особенности проведения ротации в локальном акте не прописаны. Все работники общества ознакомлены с локальным актом под роспись.
Вправе ли работодатель перевести работника на другое место работы без его согласия с учетом положений локального акта?
Решение
Понятие ротации в ТК РФ не определено. 
Под ротацией следует понимать последовательную смену профессиональных обязанностей работника, поочередное пребывание в различных должностях для освоения смежных профессий, разных функций, специфических навыков и получения опыта принятия управленческих решений.
В соответствии со ст. 72.1 ч.1 ТК РФ перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции или структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя. 
Согласно ст.72.1 ч.3 ТК РФ, не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
В этом случае перевод, который не влечет изменения определенных сторонами условий труда (например, ротация в рамках одного отдела), не требует согласия работника.
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
Согласно ст. 74 ТК РФ в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.
Если работник не согласен на подобный перевод, то трудовой договор расторгается по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
В соответствии с ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ перевод работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
Временный перевод в случаях, указанных в ч. 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ, допускается только на срок до одного месяца и должен служить цели предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.
Таким образом, исходя из вышеизложенного следует, сли подобное перемещение не влечет изменения условий трудового договора (например, ротация в рамках одного отдела с сохранением заработной платы), согласия работника не требуется.
В случае изменения условий трудового договора требуется согласие работника на подобный перевод.
Перевод на другое место также возможен в случае изменения технологических условий труда; при этом о переводе работодатель должен предупредить работника за два месяца. В случае отказа трудовой договор расторгается по п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ.
Кроме того, допускается временный перевод работника на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу при наступлении обстоятельств, указанных в ч. 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ.
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